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Автоматизация производства — это практика замены человеческого труда на рабочем месте 

компьютеризированными устройствами и другой электроникой. Автоматизация процессов производства 

заключается в том, что часть функций управления, контроля и регулирования технологическими 

комплексами осуществлялись не людьми, а роботизированными механизмами и информационными 

системами. По сути её можно назвать основной производственной идеей XXI века. 

Степень автоматизации зависит от интеграции отдельных технологий и взаимодействия процессов 

производств друг с другом в общую организационную структуру внешнего мира. 

Сегодня автоматизация внедряется во многие сферы производства, в топливно-энергетическом 

комплексе, в сельском хозяйстве, в легкой и тяжелой промышленности, в торговле, в медицине, она 

больше не ограничивается только заменой ручных процессов.  

Автоматизация производства также влечет за собой замену профессий технологиями которые 

основаны на знаниях, и чем-то напоминает работников, которые собирают статистику Википедии, 

искусственный интеллект и машинное oбучение сегодня позволяют pоботам выполнять задачи, для 

которых ранее требовался человеческий интеллект [1]. 

Ученые сделали вывод о том, какие профессии в будущем заменят роботы. В первую очередь это 

коснется профессии с однотипной, рутинной работой. Данный вид можно разделить на физическую и 

когнитивную (умственную) работу.  

Профессии, cвязанные с физической рутинной работой это: работники производств (операторы, 

рабочие на конвейере, работники лесозаготовительной техники), грузчики, кассиры, работники 

общественногo питания, уборщики  и т.д. 

Профессии, связанные с когнитивной работой это: почтовые служащие, помощники юриста, 

бухгалтеры, экономисты, фармацевты, переводчики, офисные работники и т.д. 

По данным новостного портала «Business Insider» роботы уже сегодня заменяют людей таких 

профессий, как: водители, астронавты, солдаты, а также спортивных писателей и журналистов. 

Внедрение роботизированной автоматизации в производство — это дорогостоящее мероприятие, 

поэтому одним из отраслей, где возможно применить эту практику — это нефтегазодобывающая 

отрасль. Сегодня нефтегазовая отрасль России в существующих экономических и политических 

условиях находится в тяжелом состоянии. Ни для кого не секрет что основные залежи углеводородного 

сырья приходятся на северные регионы России, что неизбежно влияет на себестоимость добываемой 

продукции. И в будущем ситуация с добычей нефти будет только усложняться [6]. В условиях 

сегодняшних реалий возникает необходимость в поисках решений по снижению себестоимости и 

повышению конкурентоспособности нашей продукции на общемировом рынке.  



Один из путей решения проблемы, внедрение роботизированной автоматизации в производство. 

Сегодня на производствах нефтяной отрасли уже существуют автоматизированные системы управления 

производством (АСУП) основанные на платформах системы «SAP_R/3», «Галактика» и «1С.Управление 

производственным предприятием» [3]. Данные системы по большей части нацелены на выполнение 

таких задач, как: документирование производственных ресурсов в стоимостном и количественном 

выражении; контроль экономичности; контроль производства; поддержка принятия решения [5]. Данные 

системы призваны облегчить труд специалистов и улучшить качество производства, позволяют 

контролировать всю цепочку производимой продукции с момента бурения до перекачки готовой 

продукции, но не решают главной проблемы снижения затрат за счет оптимизации рабочих профессий 

предприятий. 

В качестве кардинального изменения подхода к автоматизации рабочих мест можно взять профессии, 

связанные с рутинной когнитивной работой, это бухгалтера, экономисты, менеджеры, кадровые 

работники предприятия и т.д. В среднем по предприятию количество работников этих профессий 

составляет приблизительно 4-5% от общего числа инженерных работников аппарата управления, а это в 

количественном пересчёте примерно 100-150 специалистов, если на предприятии работает до 3 тыс. 

человек. 

Сегодня на рынке существуют готовые софты, которые умеют выполнять работу вышеперечисленных 

профессий, а именно: планирование и учет рабочего времени, суммированный учет, графики отпусков, 

графики работы, графики сменности, табели учета, работа с кадрами и т.д. [2, 4]. 

Конечно, речь не идет о полной замене роботами специалистов отрасли, в любом случае потребуются 

специалисты, которые будут контролировать качество выполняемой работы на начальном этапе для 

внесения информации в базу и конечном при формировании готовых отчетов на конечных этапах. Но для 

этого не понадобятся отделы по 10-15 человек, а достаточно будет 2-3.  

Термин «автоматизация процессов» неразрывно связан с глобальными технологическими 

процессами. Без внедрения подобных систем невозможно развитие отдельных подразделений и всего 

предприятия в целом. Для сохранения конкуренции на мировом рынке, предприятиям нефтедобывающей 

отрасли рано или поздно придется перейти на новый уровень производства. 

Внедрение роботизированной автоматизации позволит: 

 Увеличить точность управления бизнес-процессами на предприятии счет исключения ошибок и 

человеческого фактора, поможет выполнять сразу несколько технологических операций одновременно 

без ущерба качеству процесса и точности вычислений. 

 Позволит повысить прозрачность предприятия в плане бухгалтерской и налоговой отчетности. 

 Снизить финансовую нагрузку за счет оптимизации профессий, которые подлежат автоматизации. 

 Повысить безопасность технологических процессов. 

 Повысить конкурентоспособность конечной продукции на рынке. 
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